STATUT
SAMORZADOWE]
PLACOWKI WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO
W WITKOWICACH



STATUT SAMORZADOWE | PLACOWRI WYCHOWANIA PRZEDSZKOILNLGO W WITKOWICACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa i typ przedszkola

§1

1. Samorzadowa Placowka Wychowania Przedszkolnego w Witkowicach zwana dalej
,»Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Dworskiej 50 , tel. ( 33) 84-85-107.

3. Przedszkole ma 4 oddzialy: 2 zlokalizowane w budynku przy ul. Dworskiej 50, a 2
zlokalizowane w budynku Szkoly Podstawowej przy ulicy Beskidzkiej 98.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Kety . Siedzibg Gminy jest budynek przy ul.
Rynek 7, 32-650 Kety. Zadania i kompetencje rady gminy i wojta (burmistrza, prezydenta) okresla
ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe.

5. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator

Oswiaty.
§2
1. llekroé w dalszych przepisach jest mowa o
1) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Samorzgdowej Placéwki Wychowania
Przedszkolnego w Witkowicach;
2) »Przedszkolu” — mnalezy przez to rozumieé¢ Samorzgdowa Placowke Wychowania

Przedszkolnego w  Witkowicach bedaca cze$cia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Witkowicach;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w SPWP
w Witkowicach;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowej Placowki
Wychowania Przedszkolnego w Witkowicach;

S)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kety;

7)  organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora Oswiaty w Krakowie;



§3

. Przedszkole otrzymato nazwe: Samorzadowa Placowka Wychowania Przedszkolnego

w Witkowicach.
Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu lub w skrocie SPWP w Witkowicach.
Nazwa przedszkola moze zawiera¢ imi¢ przedszkola, ktére nadaje mu organ prowadzacy na

whniosek rady pedagogicznej i rodzicéw.

§4

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1)
2)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

prowadzi dzialania opiekuniczo -wychowawczo-dydaktyczne

3) podstawa programowa realizowana jest w oddziatach: I-mlodszym realizujacym podstawe

4)

5)
6)

7

programowg wychowania przedszkolnego, II realizujagcym podstawe programowg wychowania
przedszkolnego w budynku przedszkola oraz III realizujacym podstawe programowa
wychowania przedszkolnego w budynku szkoly i IV starszym realizujacym roczne
przygotowanie przedszkolne oraz realizujacych podstawe programowsg wychowania
przedszkolnego w budynku szkoty.

prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, respektuje
obowigzujagce w tym wzgledzie przepisy oraz obowiazek dzieci 5 i 6-letnich do rocznego
przygotowania przedszkolnego

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach

zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okreslone w Konwencji Praw
Dziecka

prowadzi, przechowuje i przekazuje dokumentacje  odpowiednim organom zgodnie

z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL I
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w

szczego6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujge sie na:
3
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1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwos$ciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno - kulturalnym
1 przyrodniczym:

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

4) sprawowaniu opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

5) otoczeniu szczegdlng opieka dzieci niepetnosprawnych;

6) wspoldzialaniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka oraz przygotowaniu dziecka do nauki

szkolne;.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole (w oparciu o pelng znajomo$¢ dziecka i
jego srodowiska rodzinnego) realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:
1) poznawanie i rozumienie siebie i $wiata;
2) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie;
3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie;

4) budowanie systemu wartosci.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej przedszkola sg:

1) bloki zajeciowe (integracja tresci) — obowigzkowe zajecia z calg grupa;

2) zajgcia stymulujgce organizowane w matych zespotach;

3) zajecia dydaktyczno-wychowawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dzieciom mozliwosci wyboru zadaf, czasu ich realizacji
i wyboru partneréw;

5) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6) kontakty indywidualne z dzieémi;

7) spacery i wycieczki,

8) uroczystosci;

9) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow.



4. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie w szczegdlnosci na:

1

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

zapewnieniu opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku;

uwzglgdnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianiu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwo$ci moralne;j;

uczeniu dzieci rozwigzywania sytuacji trudnych na zasadzie kompromisu i uwzgledniania
potrzeb innych;

ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;
rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢;

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania

1 zachowan prozdrowotnych;

10) zaspokajaniu potrzeb dzieci wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami i zainteresowaniami.

5. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagniecie dojrzatosci szkolne;.

6. Przedszkole wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w celu

zorganizowania praktyk.

§6

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie

warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w Srodowisku

spolecznym.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i
nicodplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizuje Dyrektor.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6a. Specjalisci zatrudnieni w SPWP Witkowice to pedagog, pedagog specjalny, logopeda,
psycholog oraz nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
6b. Zakres obowiazkow specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu:
1) Do zadan pedagoga oraz pedagoga specjalnego nalezy:
a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz
dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,
- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
- okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
b) wspolpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania i
opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
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edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw,
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,
€) wspélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach o
organizacji 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placoéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej.
2) Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy:
a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu przedszkola,
c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
€) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
f) inicjowanie i prowadzenie dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
7
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uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
- dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- dobor metod, form terapii i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;
- wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
- przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zgodnie z wyzej opisanym dokumentem, psycholog stuzy rada, pomocg i wsparciem zaréwno

kadrze pedagogicznej, jak réwniez dziecku i jego rodzinie.

3) Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy:

a) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia mowy wychowankow,

b) diagnozowanie logopedyczne,

¢) organizowanie pomocy logopedycznej,

d) prowadzenie terapii logopedyczne;j,

¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzefi komunikacji,

f) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

4) Do zadan nauczyciela wspolorganizujgcego proces ksztalcenia uczniow z potrzebami
edukacyjnymi nalezy:

a) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspllnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

b) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

¢) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;
8
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d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
e) prowadzenie zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnoscei zajecia rewalidacyjne.
7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;
4) porad i konsultacji.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadah Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;
3) we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z
dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;
4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegoblne formy bedg realizowane;

5) Poinformowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
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2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspdtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i procesie agnostycznym w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektéw dziatah podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dzialaf;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
roczne przygotowanie przedszkolne obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie¢ dla:

1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

13. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

14. Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 14.
15. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy Prawa o$wiatowego.

§7

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza przedszkola prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego, ktéry zgodnie z odrebnymi przepisami podawany jest

do wiadomosci rodzicéw.

2. Szczegblowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju

placowki, rocznym planie pracy Zespohu oraz w planach pracy poszczeg6lnych oddziatow.
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STATUT SAMORZADOWE] PLACOWKI WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO W WITKOWICACH

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien byé dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

1
2)

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

z dzieémi w wieku 5-6 lat okolo 30 minut.

§8

. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzieémi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeé poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz.

Sposéb sprawowania opieki na dzie¢mi w czasie zajeé w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza

przedszkolem:

1Y)
2)

3)

4)

nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece dzieci;
kazdorazowo przed rozpoczgciem zajeé powinien kontrolowa¢ sale, teren, sprzet, pomoce i
inne narzedzia;

nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje
ja o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow;

obowigzkiem nauczycielki jest obserwowaé, sumiennie nadzorowaé, nie pozostawiaé bez
opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, a gdy ta pomoc jest
niezbedna niezwlocznie powiadomié¢ dyrekcje¢ oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojagcych symptomach (temperatura, zle samopoczucie, dziwne

zachowanie dziecka).

. W pracy opiekunczej, wychowawczej i zwiagzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczefistwa

wspomaga wychowawce pomoc nauczyciela.

. Podczas spacer6w i wycieczek poza teren przedszkola jedna osoba dorosta sprawuje opieke nad

15 dzieémi (spacer 1 wycieczki).
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5. Szczegblowe zasady pobytu dzieci w ogrodzie, na spacerach i wycieczkach okreslajg
wewngtrzne regulaminy.
6. Organizacja wycieczek autokarowych odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

7. Przedszkole moze organizowa¢ nauke ptywania zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§9

1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dziecka;
4) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch opiekundw;
5) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;
6) gorace positki sg spozywane wylgcznie w pomieszczeniach wydzielonych w tym celu;
7) w przedszkolu nie dokonuje si¢ jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani nie podaje
farmaceutykow;
8) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o
jego stanie, a rodzice sg zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola;
9) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicow;
10) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnosci sluzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnieniu bezpieczenstwa
dzieciom;
3. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie wycieczek regulujg odrebne przepisy.
4. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobista;
2) przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;
5) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledow chorobowych wymagane jest
specjalne postgpowanie;
5. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
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STATUT SAMORZADOWE| PLACOWKI WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO W WITKOWICACH

1) wspélpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia

dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarkg lub lekarzem:;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatoséci o zdrowie i higiene;

4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowari dbania przez dzieci o zdrowie;

5) podejmuje dziatania w kierunku realizacji programéw prozdrowotnych skierowanych do dzieci

w wieku przedszkolnym;

§10

1. Wobec rodziny (opiekundéw) przedszkole pelni funkcje doradcza i wspierajaca dziatania

wychowawcze, a w szczegdlnoscei:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;
wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) uzgadnia kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu, dazac do ujednolicenia kierunku oddziatywaf
wychowawczo-dydaktycznych w przedszkolu i domu rodzinnym;
informuje o zachowaniu oraz o postepach i trudnosciach dzieci;
organizuje ,,dni otwarte” lub ,,lekcje otwarte”;
prowadzi programy adaptacyjne;
organizuje wystawy prac dzieci;
zachgca rodzicow do udziatu w zajeciach otwartych, spotkaniach integracyjnych;
podtrzymuje tradycje $wigteczne i rodzinne.

§11

1. Przedszkole organizuje nauke jezyka angielskiego oraz religii na zyczenie rodzicéw (prawnych

opiekunoéw), wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie odrebnymi przepisami.

Przedszkole zapewnia w czasie trwania zaje¢ religii opieke dzieciom, ktdre z niej nie

korzystaja.

§12

1. Przedszkole moze organizowa¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zajecia

dodatkowe.
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STATUT SAMORZADOWE] PLACOWKI WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO W WITKOWICACH

2. Rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

3. Zajecia dodatkowe prowadza osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje, ktore odpowiadajg
réwniez za bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.

4. Zajgcia dodatkowe odbywaja si¢ po godzinach realizacji podstawy programowe;.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki.

ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA

§13

1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow.
§ 14

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor .

2. Dyrektora powoluje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi i administracji.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo pelni wicedyrektor. W- przypadku dhuzszej
nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki na czas okre§lony powierza Burmistrz nauczycielowi
Zespohu.

§ 15

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i

higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do

niego nalezgcym.

14



STATUT SAMORZADOWE] PLACOWKI WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO W WITKOWICACH

§ 16

1. Do zadan dyrektora nalezy :

1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie warunkéw realizacji zadan
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych;

2) zapewnienie  wlasciwych warunkéw pracy nauczycielom, pracownikom obstugi i
administracji;

3) sprawowanie opicki nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi oraz stwarzania warunkéw
do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

4) wspodlpracowanie z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi;

5) wspoldziatanie z organem prowadzacym, realizowanie jego zalecen i wnioskow w zakresie i
na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

6) opracowanie i realizowanie projektu planu finansowego przedszkola, stosownie do
przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkola oraz przedstawienie go
do zaopiniowania radzie pedagogicznej;

7) dysponowanie Srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

8) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespolu i przedstawieniec go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) przewodzenie radzie pedagogicznej;

10)realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

11)sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach;

12) powiadamianie wlasciwej placowki o spetnianiu przez dziecko obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

13)ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy;

14)podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania lub skredlenia dziecka z listy
wychowankéw przedszkola w trakcie roku szkolnego;

15) rozpatrywanie wnioskow, skarg i zazalen;

16) organizowanie prac konserwacyjno-remontowych;

17)wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

poza placéwkg wedtug odrebnych przepiséw.
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§17

1. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami w szczegélnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw

przedszkola;
§18

1. Do zadan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy nalezy ponadto:

1) prowadzenie spraw kadrowych;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg przedszkola;

3) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z odrebnymi przepisami,
egzekwowanie przestrzegania ustalonego porzagdku oraz dbatoéci o czysto§é
i estetyke;

4) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) ustalanie planu urlopéw pracownikéw przedszkola;

6) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

7) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegbtowych.
§19

1. Dyrektor wspodldziala z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w przedszkolu, w zakresie

przewidzianym odrebnymi przepisami.
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§ 20

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z radg pedagogiczna, rodzicami

oraz Srodowiskiem lokalnym, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia biezacy przepltyw informacji pomig¢dzy poszczegélnymi organami przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii na wniosek danego organu organizuje spotkania

negocjacyjne.
§21

1. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej.

§ 22

1.Rada pedagogiczna dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe oraz w oparciu o uchwalony

regulamin,
1) regulamin dziatalnosci nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§23

1. W skiad rady pedagogicznej wchodzg:
1) Dyrektor jako jej przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

§ 24

1. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.
§25

1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie propozycji zmian w statucie;
2) opracowywanie i zatwierdzanie rocznego planu pracy opiekuficzo -wychowawczo-

dydaktycznej placowki;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
prowadzonych w przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

5) ustalanie przedstawicieli wchodzacych w sklad komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

6) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogiczne;.

§ 26

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszo$cig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie powiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy.

4. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla

uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem.

§ 27

1. Rada pedagogiczna wnioskuje:
1) Do organu prowadzacego o nadanie imienia placéwce.

2) Do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora .

§28

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekt planu finansowego przedszkola;

2) organizacje pracy przedszkola w ciagu tygodnia;

3) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

5) prace dyrektora na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny. Opinia powinna by¢
wyrazona na pismie.

6)
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§ 29
* 1. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
§30

1. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow
i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢é
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste rodzicow, wychowankéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
§31

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziah.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora Przedszkola;

5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy dydaktyczno —wychowawczej;
4. Rada Rodzicow moze wystgpi¢:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

5. Rada Rodzicéw wyraza zgode na czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora.
6. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzic6w”, w ktérym okresla

w szczegblnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

8. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6.

10. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicéw.
§ 32

1. Koordynatorem wspdtdziatania organdw przedszkola jest dyrektor placowki, ktéry zapewnia im
mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajgc zakresy kompetencji organow.

3. Biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogolem rodzicéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;
3)zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej;
§33

1. Kazdemu organowi Zespotu zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i innymi odrebnymi przepisami.

2. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami przedszkola winno nastapi¢ wewnatrz przedszkola.

3. Przewodniczagcym wspélnego posiedzenia jest dyrektor

4. W sprawach nierozstrzygnigtych przez dyrektora, strony mogg zwrdci¢ sie w zaleznosci od
przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub nadzorujgcego.

5. Organy Zespolu winny zapewni¢ biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach i decyzjach.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§34

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci od 3 do 6 lat. W uzasadnionych przypadkach i tylko w
sytuacji wolnych miejsc w placoéwce dyrektor moze przyjaé do przedszkola dziecko, ktore
ukonczylo 2,5 roku .

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola
nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

§35

1. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.
la. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu uczniéw realizacja zaje¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$é sa organizowane z
uwzglednieniem w szczeg6lnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zajg¢ w kazdym dniu;
3) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia;
4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajed.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o ktérych mowa w ust. 1, sg
realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo o$wiatowe, lub:
2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji

migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okresSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, o ktorych mowa w ust. 1,
realizowane s z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, do ktérych
naleza:

1) dziennik elektroniczny - mobidziennik .

5. Uczniowie korzystaja z materialdéw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zajec,
ktdre sa im przekazywane w nastepujacy sposéb:

1) dziennik elektroniczny - mobidziennik .

6. Nauczyciele przekazujg rodzicom uczniéw informacje na temat zrédet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej niezbednych do
prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo uczniéw w tych zajeciach w szczegélnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia.

8. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach jest:

1) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatah

2) poprzez informacje zwrotng rodzicow.,

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczeszczania do dyzurnego

przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola

dyzurnego.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktérym okresla

w szczegOlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegblnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii oraz jezyka anielskiego,

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ;

6)liczbg nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz

liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
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7) liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego oraz wskazuje na terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postgpowan,

8)liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych;
9)ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé edukacyjnych i opiekuniczych, zajeé rewalidacyjnych, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

5. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania
zakladowym organizacjom zwigzkowym.

6. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe Dyrektor
przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

7. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty, zatwierdza arkusz
organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola do dnia
30 wrzesnia opinie, o ktérych w ust. 5 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

9. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia zmiany
te zatwierdza organ prowadzacy.

10. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
~wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci oraz

oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opicke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.
§36

1. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7% do 16°° w dni robocze .

2. Czas pracy przedszkola w ciagu dnia wynosi 9 godz. dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych
jest na realizacje podstawy programowe;.

3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:
a) w oddziale I - mtodszym i II — starszym od 8.00-13.00
b) w oddziale II1iIV od 8.00 — 13.00.
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4. W przypadku, gdy liczba dzieci pigecioletnich i szescioletnich z obwodu, zobowigzanych
zgodnie z przepisami do podjecia rocznego przygotowania przedszkolnego przekracza liczbe
25, to dzieci te realizujg roczne przygotowanie przedszkolne w innej grupie.

5. Bezplatne godziny realizacji podstawy programowej odbywajg si¢ zgodnie z uchwata Rady
Miejskiej w Ketach.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu

trwa 60 minut.

§ 37

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekracza¢ 25.
§38

1. Dyrektor przedszkola powierza realizacje podstawy programowej w oddziale wigcej niz
jednemu nauczycielowi.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, by
danym oddzialem opiekowali si¢ wyznaczeni nauczyciele przez caty okres uczeszcezania dzieci

do przedszkola.
§39

Sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§ 40

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.
2. W przedszkolu funkcjonuja 4 oddziaty.
§41

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaj¢¢ dla poszczegblnych oddziatéw (I, II w budynku przedszkola, III i IV
w budynku szkoly);

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
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3) kuchnie;
4) szatnie dla dzieci i personelu;
5) toalete dla dzieci i personelu.
. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego lub przyszkolnego placu zabaw.
. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
na §wiezym powietrzu.
§ 42

. Dzieciom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajgcg uczeszczanie do
przedszkola, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania
w warunkach przedszkolnych organizuje si¢ indywidualne nauczanie i wychowanie na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

. Dziecko objete indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola. Zasady prowadzenia indywidualnego nauczania reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji narodowej z 9 sierpnia 2017 roku w sprawie indywidualnego nauczania dzieci i
mtodziezy ze zmianami dokonanymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji narodowej z dnia 28
sierpnia 2017 roku w tej samej sprawie,

. W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ podstawe programows, dostosowana
do psychofizycznych mozliwosci dziecka, okreslonych przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna.

. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania okreslaja odrebne
przepisy.

ROZDZIAL V
ZASADY ODPLATNOSCI

§43

1.W przedszkolach prowadzonych przez Gming Kety zapewnia si¢ bezplatne nauczanie

wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres $wiadczen

1 ushug udzielanych przez przedszkole oraz szczegétowe zasady pobierania oplat za §wiadczenia

1 ushugi przedszkola reguluje umowa zawarta miedzy rodzicami/prawnymi opiekunami

a przedszkolem.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 44
1. Nauczyciele:
1) Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw
programéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:
a) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,
b) dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej,
c) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawione] na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,
d) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,
€) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.
2) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzi i dokumentuje prace wyrdwnawczo -kompensacyjng w oparciu o zestaw
zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozwdj poszezegdlnych funkceji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci,

c¢) dokumentacja indywidualnego rozwoju dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez
nauczyciela ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”
w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje tg nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia,

3) Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy
dydaktycznych sposréd zestawu programéw dopuszezonych do uzytku przedszkolnego.

4) Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
Procedur¢ wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegélowe przepisy.

5) Systematycznie podnosi swojg wiedze i umiejetnosci poprzez, m.in.:

a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,

b) udzial w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego,

c) aktywny udzial w WDN-ie i zebraniach Rady Pedagogicznej,

d) samoksztalcenie,
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e) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow,

wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami.

6) Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w

czasie zaj¢é organizowanych przez Przedszkole nalezy:

a)

b)

c)

d)

g

h)

zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczefistwo podczas
prowadzonych zajec;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;

kontrolowanie sali, terenu, sprzetu, pomocy 1 innych narzedzi kazdorazowo przed
rozpoczeciem zajec;

zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajace mozliwos$¢ nieszczesliwego wypadku, w tym
podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

odpowiedzialno$§¢ za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci i
natychmiastowa reakcja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka;

zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby
zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie placéwki, zawiadomienie pracownika
obshugi o fakcie przebywania oséb postronnych;

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

powiadomienie dyrekcji oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych

niepokojacych symptomach ( temperatura, zte samopoczucie, itp.):

7) Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela lub pomocy

wychowawcze;j.

§45

1. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem zespolu za osiggane efekty prowadzonych zajec

edukacyjnych.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem zespohu, cywilnie lub karnie za:

1) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku wychowanka;
2) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach przedszkolnych;
3) nieznajomos¢ obowigzujgcych w przedszkolu procedur;
4) nieznajomosé dokumentéw regulujacych organizacje pracy przedszkola;
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5) nieprzestrzeganie statutu Zespohu i innych regulaminéw pracy Zespotu,
6) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy;
7) wplywanie na negatywny wizerunek nauczyciela i Zespohu.

§ 46

1. Pracownicy obstugowi przedszkola :

1) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugowi. Sg nimi intendentka, kucharka,
pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela;

2) szczegblowy zakres obowiazkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola;

3) pracownicy obslugowi wspdluczestniczg w procesie wychowawczo-opiekuficzym m.in.
poprzez:

a) trosk¢ o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu,

b) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy i poszanowania ich godnosci osobistej;

¢) usuwanie i zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majgcych wptyw
na bezpieczenstwo dzieci.

4) kazdy pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomié dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci;

5) w przypadku pojawienia si¢ 0s6b postronnych na terenie przedszkola, kazdy pracownik
powinien zwrdci€ si¢ do tych 0séb z prosba o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi€ o tym fakcie dyrektora szkoly i skierowaé te osobe do dyrektora;

6) do obowigzkéw pracownikow przedszkola nalezy:

a) dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
b) przestrzeganie przepiséw bhp i przeciw pozarowych;

¢) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

d) przestrzeganie dyscypliny pracy;

e) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradziezg.

§ 47

1. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1) utrzymania we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania.
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2) spelniania czynnos$ci opiekunczych i obslugowych w stosunku do dzieci , zlecanych przez
nauczycielke danego oddzialu oraz wynikajace z rozkladu czynnosci wychowankéw w ciggu dnia.
3) utrzymanie w czystosci terenu wokoét przedszkola i posesji.
4) przestrzegania BHP, PPOZ i dyscypliny pracy - wykonywania pracy z zachowaniem wszelkie;
ostroznosci, w tym m.in.:
a) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi;
b) przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzanie czy okna i krany sg pozamykane oraz
wylaczone wszystkie urzgdzenia;
c) zglaszanie dyrektorowi lub osobie pelnigcej zastepstwo za dyrektora wszelkich zagrozen i
uszkodzen sprz¢tu,
d) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy oraz zasad wspoizycia spolecznego;
5) przestrzegania zasad gospodarki materiatowej:
a) pobieranie przedmiotow i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetoéw, pomocy, znajomosé stanu
posiadania;
b) umiejetne poshugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
c) zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w przedszkolu,
d) dbalosé o powierzony sprzet, rosliny;
e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzet do sprzatanie, odziez ochronng oraz sprzety
i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzgtania;
6) dbalosci o estetyczny wyglad,
7) wykonywania badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) dyzurowania w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przedszkolnym
przebywajacym w tym pomieszczeniu.

§ 48

1. Intendent zatrudniony w placéwce zobowigzany jest do:

1) biezacych zakupdw towaréw zywnosciowych niezbednych do sporzadzania positkow;
2) biezacego ksiggowanie przychodu i rozchodu towaréw zywnosciowych;

3) prowadzenia ewidencji zakupéw w systemie elektronicznym;

4) prowadzenia kartotek inwentarzowych sprzetu znajdujacego si¢ w kuchni;

5) sporzadzania miesigcznych zestawien przychodu i rozchodu towaréw zywnosciowych;
6) prowadzenia ewidencji magazynowe;j;

7) zabezpieczenia towar6w zywnosciowych przed zniszczeniem, zepsuciem,;

8) przestrzegania i wdrozenie przepisow HACAP;
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10) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych;
11) przestrzegania wszystkich przepiséw, regulaminéw obowigzujacych w jednostce;

12) wykonania innych prac zleconych przez dyrektora placoéwki.

§ 49

1. Kucharz zobowigzana jest do:

1) uczestniczenia w planowaniu jadlospiséw i przygotowanie wedlug niego zdrowych i
higienicznych positkow;

2) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg i
kwitowania ich odbioru w raportach zywieniowych oraz odpowiednie zabezpieczenie ich przez
uzyciem;

3) wydawanie porcji o ustalonych godzinach i ustalonych ilosciach, dbanie o najwyzsza, jakos¢ i
smak positkow;

4) przestrzegania wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonywaniem;

5) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o jego czystosé
oraz prawidlowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu;

6) obchodzenia si¢ ze wszystkimi urzadzeniami gazowymi i elektrycznymi zgodnie z przepisami i
instrukcjami — zamykanie zaworéw gazowych po zakonczeniu pracy w kuchni;

7) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych, dyscypliny
pracy, BHP i p.poz;

8) natychmiastowe zglaszanie zaopatrzeniowcowi (intendentowi) powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

9) pomocy w sprzataniu kuchni, szafek ze sprzetem kuchennym itd.;

10) wykonywania innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu;

11) przechowywania ,,probek zywnosciowych” zgodnie z ustalonymi przepisami.

§ 50

1. Pomoc kuchenna zobowiazana jest do:

1) pomocy kucharzowi w sporzadzaniu positkéw i oszczednego gospodarowania artykutami

Spozywczymi;
2) obrébki wstepnej warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkow (mycie,

obieranie, czyszczenie),
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3) rozdrabniania warzyw, owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogéw technologii i
instrukcji maszyn gastronomicznych;

4) mycia naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego oraz okien podawczych ;

5) sprzatania kuchni, obieralni, zmywalni, szafek ze sprzetem kuchennym, sprzatania korytarza
kolo kuchni, toalety i klatki schodowej, prania fartuchéw i $cierek;

6) odpowiedzialnosci materialnej za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;

7) utrzymania czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higienicznosanitarnych, BHP i PPOZ oraz dyscypliny pracy;

8) pomocy w zaopatrywaniu placéwki w artykuly spozywcze i sprzety stanowigce wyposazenie
kuchni;

9) dbalosci o mienie placéwki i prawidtowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego
sprzetu;

10) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.
§ 51

1. Pracownicy zobowigzani sa do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

wynikajacych z organizacji placowki.
§52
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownik6w obstugowych regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAYL. VII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§53

1.Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Zespotu, z planu
rocznego i plandw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

1 T0ZWOju;
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7
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stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne. Uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyboru zajeé, w ktoérych dziecko bedzie uczestniczy¢ sposrdd oferty zaje¢ dodatkowych;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola;

wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi

prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoich przedstawicieli.

§ 54

1. Rodzice (opiekunowie prawni) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, moga wystepowaé

w jego imieniu do dyrektora przedszkola, Kuratorium O$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka w

obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaty naruszone.

§ 55

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdtdziala¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 56

1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicoéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4

5)
6)

7)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
pisemnie przez rodzicéw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu wedlug wysokosci
i zasad ustalonych przez organ prowadzacy;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych;

troszczenie si¢ o fizyczny i duchowy rozwdéj dziecka;
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8) respektowanie czasu pobytu dziecka w przedszkolu wg. godzin pracy placowki;
9) zapewnienia dzieciom objgtym obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego

regularnego uczeszczania na zajecia.

§57

1. W trosce o bezpieczefistwo dzieci — rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani znaé zasady

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola i sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola oraz z przedszkola do domu.
Rodzice/prawni opiekunowie powinni wprowadzié dziecko do sali i odda¢ pod opieke

nauczycielowi.

Dzieci mogg by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby, ktére sa
upowaznione na piSmie przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw. Rodzice (prawni
opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Osobie nietrzezwej dziecko nie bedzie wydawane z przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz. 16.00 nauczyciel winien
telefonicznie skontaktowac si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami, a w razie braku powyzszej
mozliwosci ma prawo skontaktowac si¢ z policja w celu zapewnienia mu dalszej opieki.
Whiosek rodzica o nie wydanie dziecka wspotmatzonkowi musi wynika¢ z przepiséw prawa.
W przedszkolu, w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom oraz do ewidencjonowania
czasu pobytu dziecka w przedszkolu, wprowadzone sg karty magnetyczne uprawniajace do
wejscia i wyjscia z budynku. Korzystanie z kart okresla ,,Regulamin korzystania z karty

magnetycznej do wejscia i wyjscia z SPWP w Witkowicach”.

§ 58

1. Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymaé na

zakoniczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora przedszkola.
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§ 59

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu na wniosek dyrektora, rodzic6w lub nauczycieli.

§ 60

1. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania grupowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;
4) tablice informacyjne;
5) zajgcia otwarte;

6) uroczystosci przedszkolne.

ROZDZIAL VIII
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA

§ 61

1. Dzieci w przedszkolu posiadaja wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegollnosci do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo —wychowawczo -dydaktycznego, zgodnie
z ich rozwojem psychofizycznym;
2) opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;
3) poszanowania jego godnosci osobiste;j;
4) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan;
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
7) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;
8) pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakéw i deficytéw rozwojowych;
9) przygotowania umozliwiajacego osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”;

10) przygotowania do samodzielnego zycia;
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11)wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, pleé, wiek,
stan zdrowia; akceptowanie ich potrzeb;

12) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowe;j i techniczne;j;

13) spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

14) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w ré6znych formach dziatalnosci;

15) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,.ja”;

16) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;

17) wprowadzania w kultur¢ bycia;

18)zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych;

19)do snu i wypoczynku.

§ 62

1. Obowigzkiem dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest:
1) wspdldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania;
2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi, kolezanki;
3) przestrzeganie zasad form wspéizycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
4) szanowanie sprz¢tow i zabawek jako wspolnej wiasnoscei;
5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow;
6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;
7) kulturalne zwracanie si¢ do innych: uzywanie form grzecznosciowych;
8) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom pelnigcym dyzur;
9) pomaganie slabszym kolegom;

10) przestrzeganie uniwersalnych norm spotecznych.

ROZDZIAL IX
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 63

1. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola regulujg odrebne przepisy.
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§64

1. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do przedszkola decyduje

dyrektor.

§ 65

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w wyniku uchwaty

rady pedagogicznej w przypadkach:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego po raz pierwszy do przedszkola bez
usprawiedliwienia w ciggu 14 dni;

nie usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej 1 miesiac;

gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza bezpieczefstwu innych dzieci;

zalegania przez rodzicow z odplatnoscia za przedszkole powyzej dwoch okresow
platniczych, a w przypadku dziecka 5,6-letniego podjeciu decyzji o przeniesieniu
wychowanka do innego oddziatu realizujgcego podstawe programowsg wychowania
przedszkolnego;

nie przestrzegania przez rodzicOw umowy zawartej z organem prowadzgcym
reprezentowanym przez dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Witkowicach;

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL X
GOSPODARKA FINANSOWA PRZEDSZKOLA

§ 66

1. Przedszkole jest jednostka budzetows.

§ 67

1. Zasady gospodarki finansowej okresla ustawa z dnia 26.11.1998 r. o finansach publicznych

(Dz. U. Nr 155, poz.1014) z pdzniejszymi zmianami.
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§ 68
1.Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej odbywa sie zgodnie z przepisami

obowigzujagcymi w tym zakresie.
2.0bsluge finansowa przedszkola wykonuje Zaktad Obstugi Szkét i Przedszkoli Samorzadowych w

Ketach.
3.Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne

przepisy.

§ 69

1. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA INNE

§ 70

1. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu na warunkach

dotyczacych obywateli polskich.

§71

1. Dzialalno$¢ zwigzkéw zawodowych na terenie przedszkola okre§la ustawa o zwigzkach

zawodowych.
§72

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.
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ROZDZIAL XII
OKRESLENIE TRESCI PIECZECI

§73

L. Pelne brzmienie pieczeci i tablic.

1. Tablice Przedszkola o tresci:
Zespol Szkolno - Przedszkolny w Witkowicach
ul. Beskidzka 98 32-650 Kety

Samorzadowa Placowka Wychowania Przedszkolnego w Witkowicach
2. Przedszkole uzywa pieczg¢ci w brzmieniu:

1) pieczg¢ podluzna uzywana na pismach ogélnych, dotyczgcych dziatalnosci finansowej

Przedszkola o tresci:

Zespotl Szkolno - Przedszkolny w Witkowicach
32-650 Kety, ul. Beskidzka 98
tel.(33) 848-51-39
NIP 549-21-82-296 REG 356789760

2) piecze¢ podluzna uzywana na drukach przedszkola o tresci:
Zespol Szkolno — Przedszkolny
Samorzadowa Placowka Wychowania Przedszkolnego
w Witkowicach
32 - 650 Kety, ul. Dworska 50

tel. (33) 8485107

3) pieczeé podiuzna i imienna o tresci:

Dyrektor Zespolu

imi¢ i nazwisko
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4) piecze€ podiuzna i imienna o tresci:
Wicedyrektor Zespotu
imi¢ i nazwisko

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosei przedszkolnej — dzieci,

rodzicdw i wszystkich pracownikéw przedszkola.
§75
1. Projekt statutu albo jego zmian przygotowuje uchwala rada Pedagogiczna.

2. Dla zapewniania znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

udostepnianie statutu przez dyrektora rodzicom i wszystkim pracownikom przedszkola.

Przyjeto Uchwaly XVIII/2017/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Witkowicach z dnia z dnia 28.11.2017 roku.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1.12.2017 r.

Ujednolicony tekst Statutu zostal ogloszony zarzadzeniem nr 37/2021/2022 z dnia 30.08.2022 r.
dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego — Samorzadowej Placowki Wychowania
Przedszkolnego w Witkowicach i uwzglednia zmiany wprowadzone uchwalg Rady Pedagogicznej

z dnia 30.08.2022 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

o
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